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CSR-politik

CSR star for Corporate Social Responsibility eller Corporate Sustainability and
Responsibility. Hos Staermose Industry gnsker vi at tage et socialt og samfundsmaessigt
ansvar. Dette ved at tage hensyn til de ansattes arbejds-, miljg- og klimaforhold,
menneskerettigheder og at vores omgivelser behandles pa ansvarlige made.

Hos Staermose Industry mener vi, at den langsigtede succes for vores virksomhed
afhaenger af balancen mellem sociale, miljgmaessige og gkonomiske aspekter af vores
forretning. Vores CSR-politik understgtter vores vision og mal og forpligter os over for
vores medarbejdere, vores kunder, vores leverandgrer, miljget og virksomhedens
forretningsmaessige aktiver.

At tage samfundsansvar er en naturlig del af vores made at drive virksomhed pa og vi
gnsker at sta for en konstruktiv og samfundsansvarlig udvikling hos Staermose Industry.

Derfor har Staermose Industry valgt at anvende anerkendte rammevaerker og metoder |
dets CSR arbejde, herunder:

o UN Global Compacts [UNGC] 10 principper for ansvarlig virksomhedsfarelse.
Principperne omfatter menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljg og anti-
korruption.

o UN Guiding Principles [UNGP] for retningslinjer indenfor menneskerettigheder

Staermose Industry prioriterer sit CSR-arbejde inden for tre hovedomrader, hvilke
vurderes at have den stgrste betydning og derved til at bidrage til en positiv udvikling af
virksomheden og omgivelserne. Disse er som fglger:

Medarbejdere

Hos Staermose Industry anses medarbejdere for at vaere den baerende kraft for at fa
virksomheden til at fungere optimalt | dagligdagen, og det er derfor en naturlig del af de
grundlaeggende veerdier at vaegte medarbejdere og medmennesker hgijt.

Derfor arbejder Staermose Industry for at:

e Integrere medarbejdere i virksomheden uanset k@n, race, hudfarve, religion, politisk

anskuelse, seksuel orientering, social oprindelse, etnisk oprindelse, alder eller
handicap. Diskrimination accepteres ikke af nogen art.
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Udvikle medarbejderne, sa de motiveres til og kan udfgre deres arbejde pa en
social, sikker og ansvarlig vis, samt udvikle deres personlige evner. Al uddannelse
og udvikling vil ske under hensyntagen til bade medarbejderens og virksomhedens
behov og uden skelen til kan, segteskabelige status, etnisk eller national oprindelse,
seksuel orientering, religion, politisk tithgrsforhold, alder eller handicap.

Sikre medarbejderne behandles ansvarligt i forbindelse med organisatoriske
andringer.

Sikre medarbejdernes erhvervsevne gennem malrettet arbejde med at sikre et godt
arbejdsmiljg.

Sikre en hgj grad af medarbejdertilfredshed.

Respektere menneskerettighederne som defineret i UNGP

Imgdega korruption og bestikkelse som defineret iht. UNGC

Alle medarbejdere tilbydes en sundhedsforsikring, saledes de i tilfeelde af sygdom,
far mulighed for at blive undersggt, fa behandling, fa operation samt efterkontrol
ved specialleeger, privatklinikker og - hospitaler.

Ansaette leerlinge og praktikanter, som en del af vores samfundsansvar

Der er udarbejdet en Whistleblowerordning, saledes enhver medarbejder frit kan
indberette og fa behandlet ureglementeret adferd eller handlinger, der er brud pa
loven og/eller etiske regler.

Som led i bestraebelserne pa i alle forhold at tage stgrst muligt hensyn til det eksterne og
interne miljg, arbejder Staermose Industry for at:

Sgge at alle forretningsaktiviteter udfgres effektivt og med mindst muligt forbrug af
ramateriale, energi og naturressourcer.

Sgge at reducere de miljgmaessige belastninger, som fglge af vores aktiviteter, ved
at minimere alle former for udledninger, stgj og forbrug af energi, dette med gje for
inddragelse af ny teknologi.

Sgge en hgj grad af genanvendelse og sortering pa vores affald og skrot.

Det grundleeggende princip for Staermose Industry’'s miljgarbejde fglger et lokalt
ansvar og er tilpasset til de lokale forhold.

Sgge at forudsige konsekvenser af nye eller a&ndrede forretningsaktiviteter.

Leverandgrer og forretningspraksis
Staermose Industry vil vi sgge at:

Alt forretningspraksis og samarbejde med nuvaerende og potentielle
forretningspartnere, savel intent som eksternt, skal behandles retfeerdigt, erligt og
fordomsfrit.

Alle medarbejdere hos Staermose Industry har del i at lgfte opgaven omkring det
feelles globale ansvar, hvor vores del er beskrevet i denne CSR-politik.
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o lingen forretningspraksis eller samarbejde, ma der foretages ulovlige eller
upassende betalinger eller bestikkelse og der ma pd ingen méade deltages i korrupt
forretningspraksis.

Socialt ansvar

Udover vores 3 hovedomrader, tager vi socialt ansvar ved at stgtte velggrende og
humanitaere organisationer som Dansk Rgde kors, hvor vi har et erhvervsmedlemskab,
Dansk Folkehjzelp samt bidrag til Danmarks Indsamlingen.
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Anvendelse

Denne politik geelder for alle Staermose Industry’s aktiviteter og for alle medarbejdere
uanset titel eller stilling. Alle er ansvarlige for labende handhavelse og overholdelse af
denne politik, herunder ngdvendig vidensdeling for at sikre, at alle medarbejdere har den
rette viden.

Den praktiske anvendelse af denne politik overvages regelmaessigt og kommunikeres
abent ud.

Enhver medarbejder der bliver opmaerksom péa overtraedelse af geeldende lovgivning eller
denne politik, skal straks indberette dette til naermeste leder. Alle klager skal behandles
0g lgses indenfor en rimelig periode.



